
 

Les ambitions de la série 
STMG 

 Acquérir un socle de culture commune 

ambitieux autour des organisations à l’aide 

d’enseignements spécifiques. 

 Développer des compétences méthodologiques, 

en matière d’argumentation et de maîtrise de la 

langue 

 Bénéficier d’un levier pour l’orientation 

Pour qui ? Pour quels élèves ? 

 

  
 

Les points forts de la 
série STMG 

 des bases solides en économie, en management et 

en droit sans négliger la formation générale 

(français, langues vivantes étrangères, histoire-

géographie,mathématiques…) 

 un enseignement technologique ancré dans la 

réalité de l’entreprise 

 une place prépondérante donnée aux nouvelles 

technologies 

 le développement et la valorisation des capacités 

de communication, d’analyse et de synthèse 

 une palette de poursuites d’études riche et 

diversifiée (de bac + 2 à bac + 5) : BTS, BUT mais 

aussi classes préparatoires aux grandes écoles, 

écoles de commerce ou de gestion, écoles 

spécialisées...  

 

 Où vont les 

bacheliers STMG ?  
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Etre intéressé par la réalité du 
fonctionnement des organisations

Etre intéressé par les relations au 
travail

Etre intéressé par les nouveaux usages 
du numérique 

Etre intéressé par le marketing, la 
recherche et la mesure de la 
performance

Etre intéressé par l’analyse des 
décisions et l’impact des stratégies 
d’entreprise



 

Etudier les outils et techniques 

utilisés par les entreprises pour gérer 

leurs salariés. 

Qu’est-ce que l’enseignement 
RHC ? 
1. Etude des groupes et des outils de 
communication 
2. Mesure de l’efficacité des méthodes de 
Gestion des Ressources Humaines sur les 
tensions individuelles et collectives au 
travail. 

Quel profil pour 
l’enseignement RHC ? 
Pour réussir dans cette spécialité, il faut aimer : 

la communication et le management, être à l’aise à 

l’écrit comme à l’oral, avoir un esprit d’analyse et 

aimer l’organisation. 

 

  

 

 

 

 

 

 

LES ENSEIGNEMENTS DE 

PREMIERE ET TERMINALE 

 

  

 

Etudier le processus de création de 
la valeur, la mesure de la 

performance, les choix financiers et 
leurs impacts. 

Qu’est-ce que 
l’enseignement GF ? 
1. Montrer que la gestion est indispensable 
à toute organisation pour décrypter des 
événements, des situations et pour 
prendre des décisions. 
2. Etudier une approche dynamique et 
concrète de la comptabilité et de la gestion 
financière d'une entreprise. 

Quel profil pour 
l’enseignement GF ? 
Pour réussir dans cette spécialité, il faut aimer : 

les données chiffrées, la prise de décision, la 

gestion dans l’entreprise, l’utilisation des 

technologies de l’information et de la 

communication (de nombreux logiciels entre 

autres). 

 

 

RESSOURCES HUMAINES ET 

COMMUNICATION (RHC) 
GESTION-FINANCE (GF) 

Après une année de première STMG 
consacrée aux enseignements communs en sciences de 

gestion, les élèves se spécialisent en terminale. Le lycée 

Dumont d’Urville propose deux des quatre 

enseignements spécifiques possibles (parmi 

Ressources Humaines et Communication, Gestion et 

Finance, Mercatique, Systèmes d’Information de 

gestion). 

 

 


